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Till kultur- och fritidsnamnden

Redovisning av uppdrag till forvaltningen gallande
utveckling av vuxenvandring och samverkan med
foreningslivet och 6ppna fritidsverksamheten (KFN
2026/107)

Vid Kultur- och fritidsn@mndens sammantrade 2026-10-08 § 102 beslutades att
chefen for 6ppna fritidsverksamheten skulle utreda férutsattningarna for att
utveckla fritidsgardsverksamheten fér malgruppen 10-13 ar.

Utredningen ska omfatta de regelmassiga, organisatoriska och ekonomiska
forutsattningarna for att i samverkan med féreningslivet anvanda fritidsgardars
lokaler i Skillingaryd och Vaggeryd for verksamhet de dagar da respektive
fritidsgard ar stangd, aven under perioder da vuxenvandring inte pagar, som en
del av vuxenvandringens och 6ppna fritidsverksamhetens utveckling.

Utveckling av fritidsgardsverksamheten for malgruppen 10-13
ar

Min samlade beddmning, utifran erfarenheterna fran tidigare férsék i kommunen, ar
att den ordinarie 6ppna fritidsverksamheten bor behalla sin nuvarande inriktning
mot ungdomar i hégstadiealdern.

Kommunen har vid flera tillfallen prévat verksamhet riktad till yngre malgrupper.
Dessa forsok har enligt verksamhetens erfarenheter inte fallit val ut. En
aterkommande farhaga ar att ungdomarna redan har hunnit bekanta sig med
fritidsgarden och att intresset darfor minskar nar de nar hégstadiealdern.

En viktig del av fritidsgardens uppdrag ar att erbjuda en attraktiv métesplats som
ungdomarna ser fram emot att borja beséka nar de borjar arskurs 7.

Dar skapas forutsattningar for att bygga langsiktiga relationer, framja delaktighet
och bedriva ett forebyggande arbete under en viktig period i ungdomarnas liv.
Fritidsgardarna i Skillingaryd och Vaggeryd har utvecklats med ett tydligt fokus pa
tonaringars intressen och behov.

Vid utformningen av lokalerna har kommunen tagit hjalp av bland annat
genuskompetens, konstnarer och erfarenheter fran utvecklingsarbete som tidigare
skapat genussmarta moétesplatser. Arbetet har bidragit till inkluderande och
attraktiva miljéer med ett hogt deltagande, inte minst bland flickor.

Sedan fritidsgardarna etablerades i sina nuvarande lokaler, i Skillingaryd 2017 och
Vaggeryd 2020, har skadegodrelsen enligt verksamhetens erfarenhet varit mycket
begransad. Tidigare fors6k med yngre malgrupper har daremot medfort
utmaningar, bland annat avseende skadegorelse och mojligheten att uppratthalla
den verksamhetsmiljé som byggts upp.
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Det finns inte nagon grund for att havda att forskning entydigt avrader fran att
erbjuda fritidsverksamhet till barn under 13 ar. Bedémningen grundar sig i stallet
pa kommunens egna erfarenheter av tidigare forsok och pa betydelsen av att
varna verksamhetens malgrupp, arbetssatt och langsiktiga relationsskapande

uppdrag.

Kommunen moter redan barn i mellanstadiealdern genom bland annat Sommarkul,
lovaktiviteter och andra riktade insatser. Dessa verksamheter ger mdojlighet att
skapa relationer och bygga broar till fritidsgardarna utan att férandra den ordinarie
verksamhetens malgrupp.

Riktade aktiviteter for 10—13-aringar kan darfor vara ett alternativ nar det finns ett
tydligt behov, men jag rekommenderar inte att infora en generell dppen
fritidsverksamhet for aldersgruppen.

Samverkan med foreningslivet

Det ar positivt att kommunens lokaler anvands effektivt och att féreningslivet ges
mojlighet att bedriva aktiviteter i fritidsgardarnas lokaler nar den ordinarie
verksamheten ar stangd. Ett sadant samnyttjande kan bidra till fler meningsfulla
fritidsaktiviteter och starka samverkan mellan kommunen och féreningslivet.

For att detta ska fungera behdver formerna for nyttjandet vara tydliga. Det behéver
finnas dverenskommelser om ansvar, tillsyn, sdkerhet, nyckelhantering, stadning
och eventuella kostnader for slitage eller skador. Det behdver ocksa klargéras vilka
aktiviteter som ar lampliga i lokalerna och vem som ansvarar for verksamheten vid
respektive tillfalle.

Det ar samtidigt viktigt att skilja mellan att lana ut lokaler till féreningar for
avgransade aktiviteter och att bedriva 6ppen fritidsverksamhet i kommunens regi.

Den ordinarie fritidsgardsverksamheten bygger pa utbildad personal, etablerade
pedagogiska metoder och gemensamma rutiner fér bemdétande, trygghet och
granssattning. Om annan personal eller féreningsrepresentanter ska bedriva en
verksamhet som motsvarar den ordinarie éppna fritidsverksamheten behdver
ansvar, kompetens och arbetssatt sakerstallas. Annars finns risk fér otydlighet
kring regler, férvantningar och ansvar, vilket kan paverka tryggheten och
kontinuiteten negativt.

Min beddmning ar darfér att samverkan med féreningslivet bér uppmuntras genom
tydligt avgransade aktiviteter och arrangemang. En sadan modell mojliggor ett
bredare utbud utan att fritidsgardarnas ordinarie uppdrag och arbetssatt férandras.

Vuxenvandringen, som planerades tillsammans med féaltarna, utformades utifran
de behov som da bedémdes vara storst nar det galler vuxennarvaro ute i
kommunen. Tiderna valdes med utgangspunkt i nar behovet av vuxna pa offentliga
platser bedémdes vara som storst. Under de perioder da vuxenvandring inte
planerades bedémdes behovet inte vara lika stort. Det &r mdjligt att behovsbilden
har férandrats sedan dess.

En eventuell utdkning bor darfor foregas av en aktuell bedémning av nar, var och
for vilka malgrupper behovet av vuxennarvaro ar storst. Det ar viktigt att sakerstalla
att en ny insats svarar mot ett konstaterat behov och kompletterar befintliga
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insatser. Forslaget om att halla en fritidsgard 6ppen med en fritidsledare och
féreningsrepresentanter under perioder da vuxenvandring inte pagar ar i grunden
intressant. En sadan verksamhet skulle kunna erbjuda en trygg métesplats och
samtidigt skapa nya former for samverkan med foreningslivet.

Genomforandet ar dock organisatoriskt komplicerat utifrdn nuvarande Oppettider
och bemanning. Pa fredagar har UG i Skillingaryd redan ordinarie oppet. Att
samtidigt bemanna ytterligare en verksamhet skulle innebara att personalresurser
behover fordelas mellan tva platser. Ett mdojligt alternativ skulle vara att halla UC i
Vaggeryd 6ppet pa fredagar, men detta skulle krava ytterligare bemanning om den
befintliga verksamheten ska kunna bedrivas utan att kvaliteten eller tryggheten
paverkas negativt.

Lérdagar ar en annan dag dé vuxenvandring har genomforts, samtidigt som
fritidsgardarna inte har ordinarie oppet. Att inféra I6rdagsoppet skulle krava
forandringar i personalens scheman och en beddémning av hur detta paverkar
bemanning, arbetstid, aterhamtning och 6vrig verksamhet.

En sadan férandring kan inte betraktas som en enkel omférdelning av befintliga
arbetstimmar. Den behover foregas av en risk- och konsekvensanalys samt en
samlad bedémning av for- och nackdelar.

Ett utdékat nyttjande av fritidsgardarna behdver planeras utifran tydliga regler fér
lokalernas anvandning, ansvarsférdelning, tillsyn och sakerhet.

Om externa féreningar ska bedriva aktiviteter behdver formerna fér detta regleras
genom lampliga éverenskommelser. Om verksamheten riktar sig till barn och unga
behdver dven ansvar for trygghet och Iampliga rutiner fér verksamhetens
genomfdérande tydliggdras.

Organisatoriskt kraver en utékning att bemanning, 6ppettider och personalens
scheman ses dver. Det behdver sakerstéllas att en eventuell ny verksamhet inte
sker pa bekostnad av kvaliteten i den ordinarie 6ppna fritidsverksamheten eller
leder till en forsamrad arbetsmiljo. Forandringar av arbetstider, exempelvis
I6rdagsarbete, behdver analyseras utifran verksamhetens behov och personalens
forutsattningar.

Ekonomiskt beddéms en utdkning av 6ppettiderna eller inforande av ytterligare
bemannade verksamhetstillfallen inte rymmas inom den befintliga budgetramen
med nuvarande forutsattningar. Om verksamheten ska genomféras behdver
ytterligare resurser tillféras eller ett annat uppdrag prioriteras ned. Kostnader for
personal, eventuella tillagg for arbete pa obekvam arbetstid, lokaldrift, stadning,
material, underhall och administration behéver beaktas. Aven om
féreningsrepresentanter medverkar kan det inte férutsattas att detta innebar att
behovet av kommunal bemanning forsvinner.

Det behover finnas en tydlig ansvarsfordelning och tillrackliga resurser for att
verksamheten ska kunna bedrivas pa ett tryggt och hallbart satt.

Sammanfattande bedémning

Det finns positiva mojligheter i att utveckla samverkan med féreningslivet och att
skapa fler trygga fritidsaktiviteter fér barn och ungdomar. Det &r dock viktigt att
skilja mellan riktade aktiviteter, samnyttjande av lokaler och en utdkning av den
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ordinarie 6ppna fritidsverksamheten. Utifran tidigare erfarenheter rekommenderas
inte att fritidsgardarnas ordinarie verksamhet generellt utkas till malgruppen 10—
13 ar.

| stallet bor kommunen fortsatta utveckla riktade insatser genom exempelvis
lovverksamhet och samverkan med féreningslivet. Samnyttjande av lokaler bor
uppmuntras nar aktiviteterna ar tydligt avgransade och ansvar, sakerhet och
praktiska villkor ar reglerade. Nar det galler férslaget om bemannad verksamhet
under perioder da vuxenvandring inte pagar bedéms idén vara vard att Overvaga,
men genomférandet kraver en aktuell behovsanalys, en genomgang av bemanning
och schemalaggning samt en ekonomisk bedémning.

En utdkning kan inte genomféras inom nuvarande budgetram utan omprioriteringar
eller tillférda resurser.

Forslag till fortsatt inriktning

e Den ordinarie dppna fritidsverksamheten behaller sin nuvarande malgrupp
och inriktning.

e Riktade aktiviteter fér 10—13-aringar utvecklas vid behov genom
lovverksamhet och samverkan med foreningslivet.

e Foreningars nyttjande av fritidsgardarnas lokaler méjliggérs genom tydliga
Overenskommelser om ansvar, sakerhet och praktiska forutsattningar.

e Behovet av vuxennarvaro under perioder da vuxenvandring inte pagar
analyseras innan eventuell ny verksamhet planeras.

e En eventuell utékning av bemannade 6ppettider provas forst efter risk- och
konsekvensanalys, éversyn av personalens scheman och
stallningstagande till finansiering.
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